Доброволци

1.Набиране на доброволците

· Яснота в организацията за необходимостта от доброволци

· Интервю за подбор

· Първоначално договаряне

2.Подготовка на доброволците за работа в организацията

· Запознаване с организацията – тук обърнахме внимание на това, как да запознаем младежите с работата ни.

· История

· [image: image1.wmf]Мисия

· Цели

· Резултати до сега

· Към кого е ориентирана дейността

· Основни програми – услуги

· Планове за бъдещето

· Структура на организацията

· Персонал – екип

· Ресурси

· Политика – правила, процедури

· Ползи за доброволците

· Описание на работата – длъжностна характеристика

· Обучение на доброволците

3. Задържане и мотивиране – управление на работата с доброволците – координиране, планиране и контролиране

(Задачи на организацията(
· Дефиниция “доброволец”

· Описание на вида умения, които организацията очаква от доброволците

· Разработване и описание на работата

· Координиране на обучения и развиване на доброволците

· Осъзнаване на мисията на организацията

· Контролиране и подкрепяне на доброволците

· Изясняване на отношенията

· Създаване на система за мотивиране и награждаване

· Разработване на процедура по достойно освобождаване
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