Предполагаеми мотиви за доброволна работа
· Да придобият знания за проблемите на общността;

· Да поддържат умения, които иначе рядко използват;

· Да придобият нови умения;

· Да излязат от къщи;

· Да намерят нови приятели;

· Да бъдат свои стари приятели, които вече работят в организацията като доброволци;

· Да създадат делови контакти;

· Да бъдат част от престижен колектив/организация;

· Да направят преход към нов живот;

· Да изпълнят морално задължение;

· Да успокоят чувството си за вина;

· Да се забавляват;

· Да се отплатят;

· Да помогнат на хора, които са по-нещастни;

· Да се изправят пред ново предизвикателство;

· Да опитат нова кариера;

· Да са отговорни за нещо;

· Да бъдат част от група или екип;

· Да направят нещо добро в полза на обществото;

· Да добият полезен опит, който да им помогне да си намерят работа;

· Да се запознаят с важни хора в общността;

· Да спечелят признанието на обществото.

· Когато създавате система за мотивиране на доброволците за участие в процеса на мобилизиране на ресурси:

· Създайте на вашите доброволци усещане за съпричастност и индетифициране с общността. Когато хората се чувстват свързани, те се чувстват част от общността. Вие можете да задоволите нуждата на част от вашите доброволци от общуване и идентификация с приятна и добронамерена среда. Чувството за свързаност се насърчава от споделянето на целите и ценностите, от уважението и взаимното доверие.

· Създайте им усещане за уникалност. Едновременно с необходимостта от принадлежност към определена група, голяма част от доброволците могат да се нуждаят и от усещането за уникалност. Това означава да се чувстваш различен в определено отношение, да притежаваш уникална комбинация от таланти или лични качества.

· Доброволците имат нужда да се чувстват полезни, да работят над значими задачи. Това увеличава нивото на самооценката им и създава усещане за удовлетвореност от извършената работа.

· Методи за набиране на доброволци:

· Чрез разпространяване на плакати, листовки, обяви във вестниците, интервюта по радиото, телевизионни предавания;

· Съобщения и обяви по време на срещи, празненства, концерти и др.;

· Чрез разговори с приятели, роднини и съседи;

· Кампания за набиране на доброволци от доброволци;

· “Отворени врати” в офиса на организацията;

· набиране от врата на врата.

· Причини, поради които хората не стават доброволци:

· Никой не ме е потърсил;

· Не знаят как да ме използват;

· Страхувам се, че ще очакват твърде много от мене;

· Не чуха какво искам да правя;

· Никой не оцени това, което направих последния път.
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