Теми за доброволци
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· Какви резултати се очаква да излязат от работата на доброволците?

· Какъв тип координация е най-добър за постигнатото на тези резултати?

· Какво НЕ трябва да правят доброволците – и как да сме сигурни в това, че няма да го правят?

· Как трябва да е структурирано лидерството на доброволците?

· Какъв трябва да е основния критерий за това един доброволец да бъде доброволец?

· Какъв е миниума/максимума от дни/месеци/часове от седмици, в който доброволеца трябва да е ангажиран?

· Дали трябва комитети или отряди за специални задачи да бъдат структурирани и използвани?

· Каква честота трябва да имат срещите на доброволците, в какво време и с каква структура?

· Каква е най-добрата големина (или колко малко трябва да бъдат) на групата на доброволците?

· Освен нормалния ентусиазъм, какво още и от кой още би трябвало да се изисква за поддържане на доброволците мотивирани и фокусирани в правилната посока?

· Как трябва да бъдат освобождавани и от кого?

· Как може да се осъществят подходящия климат, доверие и откритост в групата на доброволците?

· Как може да бъдат осъществени подходящите комуникации и да се получи обратна връзка?

· Какъв е най-добрия начин за повишаване и стимулиране на компетенциите на доброволците?

· Как може отделни доброволци да бъдат разпознати и да бъдат отговорни и отчетни?

· Кога и от кого трябва да започне набирането на доброволци?

· Кой ще предостави навременна и точна информация за доброволците?

· Какви трябва да са взаимоотношенията между екип и доброволци?

· Какви други въпроси са важни за задаване и отговаряне?
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