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Уважаеми колеги, партньори и приятели,

Имаме удоволствието да Ви представим информация за наличните възможности за финансиране на проекти в различни областите. Знаем, че по места често липсва информация за тези възможности, затова се постарахме да я направим по-лесно достъпна, за да може да се възползвате пълноценно. 

В настоящата брошура ще намерите информация за текущи програми, за необходимите документи, за допустимите дейности, за които ще се опускат средства, за основните изисквания на всяка програма.


     Фондация С.Е.Г.А.  има намерението да обновява редовно тази информация, за да може винаги до вас да достигат актуални новини. В брошурата ще намерите и информация за това как и с кого можете да се свържете по отношение на дадена програма.

     Както знаете, от началото на 2002 г. във Фондацията работи Ресурсен център, чието главно предназначение е да събира и разпространява информация. Ето защо тази брошура ще бъде свободно достъпна в нашия Ресурсен център, а също така можете да я изтеглите в електронен вид на адрес: http://rc.cega.bg 
За мнения, въпроси, коментари или препоръки ни пишете на електронната поща!


Нови
· Подкрепа на общностни центрове и клубове от мрежата 

на Асоциация Интегро
Цели и приоритети:

През месец юли 2006 г. Асоциация Интегро стартира новата си Програма „Засилване гласа на ромите”, която е част от Програмата на международната мрежа на ромските организации от местното ниво ERGO (European Roma Grassroots Organizations). Програмата цели: Подкрепа за активизиране и социална мобилизираност на ромите за постигане на социални промени и развитие; Засилване чувството на общностна гордост и самоидентификация на ромите; Постигане на чуваемост, представителност и овластеност на ромите на всички нива на българското общество.

 Кой може да кандидатства:

Тази програма е насочена към вече съществуващите центрове, създадени по проект "Местно развитие на ромски общности от селските региони", проведен от Асоциация Интегро и Фондация SPOLU International по програма МАТРА на Холандското Външно Министерство.
Териториален обхват: с. Сеслав, гр. Сеново, гр. Завет, гр. Кубрат, с. Вазово, с. Севар, с. Раковски, с. Огняново, с. Марчево, с. Дамяница, гр. Симитли, гр. Ветово
Финансиране:

Финансирането за предстоящото шестмесечие, осигурени от Асоциация Интегор е в размер до 600 лв.
Срок за кандидатстване:

30  Август 2006г.

Допълнителна информация:

Средствата, за които ще се кандидатства, могат да се използват за поддръжка на дейностите на Общностния център или клуба. 
Критериите за финансиране са следните:
- да се докаже, че общностният център/клубът функционира и развива дейност;
- да се докаже, че общностният център/ клубът се посещава от ромската общност;
- да се докаже, че общностният център/ клубът повишават имиджа на ромската общност в населеното място;
- да се покаже приносът на общността за поддържане на общностния център/ клуба;
- да се покаже приносът на местните власти и институции за функционирането на общостния център или клуба.
За контакти:

За повече информация и за получаване на формуляр за кандидатстване:
Асоциация Интегро 
7200 Разград
Ул. „Осъм” 4, стая 220
Студентско общежитие
Тел/факс: (084) 66 14 93 
(084) 66 10 26 Багрян Максимов
l_makaveeva@mail.bg
biskol@mail.bg
* Социална мобилизация на ромските общности от селски и малки градски райони за постигане на общностно развитие - ПОСЯВАЩ ФОНД ЗА ПОДКРЕПА НА САМООРГАНИЗИРАЩИ СЕ РОМСКИ ГРУПИ (танцови, музикални, театрални, спортни и др.)
Цели и приоритети:

През месец юли 2006 г. Асоциация Интегро стартира новата си Програма „Засилване гласа на ромите”, която е част от Програмата на международната мрежа на ромските организации от местното ниво ERGO (European Roma Grassroots Organizations). Програмата цели: Подкрепа за активизиране и социална мобилизираност на ромите за постигане на социални промени и развитие; Засилване чувството на общностна гордост и самоидентификация на ромите; Постигане на чуваемост, представителност и овластеност на ромите на всички нива на българското общество.
Кой може да кандидатства:

ФОНД ЗА ПОДКРЕПА НА САМООРГАНИЗИРАЩИ СЕ РОМСКИ ГРУПИ е насочен към подкрепа на самоорганизиращи се младежки, детски и женски групи, които допринасят за повишаване на активността и самоорганизацията в общността.
Териториален обхват: Селски и малки градски общини от Разградска, Търговищка, Силистренска, Шуменска, Русенска и Благоевградска област
Финансиране:

Финасирането от Асоциация Интегро е в размер до 500 лв. и предполага да се изпълни в рамките на 4 месеца след одобрение на предложението.
Срок за кандидатстване:

30 Август 2006г.

Допълнителна информация:

Изисквания, на които трябва да отговарят самоорганизиращите се групи: 
- да могат самостоятелно да вземат решения и да поемат отговорности за предложната дейност;
- да покажат готовност доброволно да реализират дейността и да покажат приноса на членовете на самоорганизиращата се група;
- да покажат устойчиви промени, до които ще се стигне в резултат на дейността;
- да покажат подкрепа от своята общност;
- да имат подкрепата на местната власт или да работят за изграждане на позитивни взаимоотношения;
- да покажат приноса на местните власти и институции;
- да докажат, че имат достатъчен брой амбицирани членове, което осигурява устойчивото съществуване на групата в близките две години;
- да са готови да участват в местни, общински и регионални изяви.
За контакти:

За повече информация и за получаване на формуляр за кандидатстване:
Асоциация Интегро 
7200 Разград
Ул. „Осъм” 4, стая 220
Студентско общежитие
Тел/факс: (084) 66 14 93 
(084) 66 10 26 Багрян Максимов
l_makaveeva@mail.bg
biskol@mail.bg 

http://www.integro-bg.org/index.php
· Социална мобилизация на ромските общности от селски и малки градски райони за постигане на общностно развитие - ПОДКРЕПЯЩА СРЕДА ЗА РОМСКИ МЛАДЕЖИ ЗА ПРИДОБИВАНЕ НА СРЕДНО ОБРАЗОВАНИЕ

Цели и приоритети:

През месец юли 2006 г. Асоциация Интегро стартира новата си Програма „Засилване гласа на ромите”, която е част от Програмата на международната мрежа на ромските организации от местното ниво ERGO (European Roma Grassroots Organizations). Програмата цели: Подкрепа за активизиране и социална мобилизираност на ромите за постигане на социални промени и развитие; Засилване чувството на общностна гордост и самоидентификация на ромите; Постигане на чуваемост, представителност и овластеност на ромите на всички нива на българското общество.

Кой може да кандидатства:

Mладежи роми, които продължават средното си образование в училища, извън техните населени места.
Финансиране:

Подкрепата се изразява в:
- предоставяне на пълен комплект учебници за съответната учебна година.
- поемане на част от пътните или квартирни разходи на ученика в рамките на една учебна година;
- включване в Младежка Ромска Мрежа към Асоциация Интегро;
- работа с родители, учители и Регионален Инспекторат.
Процедура за кандидатстване във фонда:
- Попълване на формуляр за кандидатстване, който се изпраща на координаторите ни в офисите на Асоциация Интегро в гр. Разград и гр. Сандански;
- Комисия от представители на Инициативните групи по места и членове от екипа на Асоциацията оценяват постъпилите формуляри.
- Одобрените кандидати ще бъдат уведомени и с тях ще бъде сключен договор за включване във фонда
Срок за кандидатстване:

15 Септември 2006г.

Допълнителна информация:

Критерии:
Към ученика:
- Да е записан в 9-ти или 10-ти клас в средно училище, което е в съседно населено място или общински/областен център;
- Да посещава редовно училище;
- Да се включва активно и доброволно в различни общностни инициативи в своя квартал; 
- Да има успех не по-нисък от Добър 4,00;
- Да се включи в младежката мрежа на Асоциация Интегро.
Към родителите на кандидата:
- Родителите да са активни и да участват в различни общоселски събирания или инициативи.
- Родителите да съдействат и подкрепят децата по време на посещението на средното училище.
- Родителите да допринасят за издръжката на ученика.
- Родителите да проявят активност в поддръжката на връзки с координаторите на проекта и с учителите на ученика.
За контакти:

За повече информация и за получаване на формуляр за кандидатстване:
Асоциация Интегро 
7200 Разград
Ул. „Осъм” 4, стая 220
Студентско общежитие
Тел/факс: (084) 66 14 93 
(084) 66 10 26 Багрян Максимов
l_makaveeva@mail.bg
biskol@mail.bg 


http://www.integro-bg.org/index.php
От предишния брой на “Възможности за финансиране”:
* BG 2004/016-711.11.01 „Развитие на човешките ресурси и насърчаване на заетостта” - Phare 2004/HRDPE/GRANTS
Цели и приоритети: 

Министерството на труда и социалната политика кани желаещите да представят проектни предложения за: 

1. Създаване на заетост; 
2. Насърчаване на предприемачеството посредством изпълнение на следните дейности:
- Обучение на безработни лица, които ще бъдат наети на работа от фирмата, и/или преквалификация на работещите във фирмата; 
- Бизнес консултантски услуги за новооткрити предприятия; 
- Консултантски услуги за изграждане на системи за ефективно управление и развитие на човешките ресурси в предприятията;
- Инвестиционна подкрепа за създаване на заетост;
- Насърчаване на предприемачеството сред населението в активна възраст.

Изброените дейности трябва да се изпълняват на територията на Република България.

Обща цел 
Да се постигне напредък в процеса на трансформиране на пазара на труда и на адаптирането на системата по заетостта с оглед прилагането на Европейската стратегия за заетост и подготовката за присъединяване на страната към ЕС. 
Непосредствена цел
- Разработване на ефективна система за анализ на нуждите на пазара на труда и насърчаване на по-ефективни активни политики на пазара на труда.
- Разработване и прилагане на ефективна стратегия и рамка на Учене през целия живот, включваща реформа на професионалното образование и обучение (Начално професионално образование и обучение и Продължаващо професионално обучение), както и по-нататъшно прилагане на стратегията за обучение на възрастни

Кой може да кандидатства:

Компонент І - Създаване на заетост 

е предназначен за фирми, други публични или частни юридически лица, включително и новосъздадени предприятия и цели насърчаване създаването на нови работни места и подобряване на перспективите за заетост и социално сближаване в отговор на потребностите и изискванията на местния пазар. Допустимите дейности могат да бъдат насочени към насърчаване създаването на устойчива заетост чрез: обучение на безработни лица, които ще бъдат наети на работа от фирмата и/или преквалификация на вече работещ във фирмата персонал; бизнес-консултантски услуги за новосъздадени предприятия; консултантски услуги за създаване на системи за ефективно управление и развитие на човешките ресурси в предприятията; инвестиционна подкрепа за създаване на заетост.
Компонент І стартира с цел насърчаване създаването на нови устойчиви работни места за хора на пазара на труда като краткосрочно и дългосрочно безработни младежи на възраст до 29 години, регистрирани в дирекции “Бюро по труда” (ДБТ) на Агенцията по заетостта и други групи сред безработните в неравностойно положение, регистрирани в ДБТ (дългосрочно безработни лица, безработни лица на възраст над 50 години, хора с увреждания). Новосъздадените работни места ще бъдат запазени от работодателите поне през следващите 12 месеца след приключването на проекта. 
Компонент ІІ - Насърчаване на предприемачеството 
е предназначен за организации, занимаващи се с обучение по предприемачество като висши училища, институции в системата на професионалното образование и обучение в България, организации, предоставящи консултантски услуги, и други и цели насърчаване на предприемачеството сред хората в трудоспособна възраст, което отговаря на основния приоритет в националната политика по заетостта. Допустимите дейности могат да бъдат насочени към предоставяне на подходящо обучение за използване на средства с цел стартиране на независима икономическа дейност от безработни лица, както и оказване на подкрепа и обучение на същите за създаване у тях на предприемачески и управленски умения. Необходимо е също така да се демонстрира активно отношение на кандидата, съчетано с индивидуален подход към безработните с оглед навременна оценка на тяхното отношение към предприемачеството и възможностите им да осъществят съставения от тях бизнес-план. Крайните бенефициентите са безработни лица, които имат желание да започнат свой собствен бизнес, които са регистрирани в Дирекции “Бюра по труда” на Агенцията по заетостта.
Финансиране: 

Компонент І “Създаване на заетост” е планиран за създаване на приблизително 800 нови работни места. 
За фирми и предприятия с опит в бизнеса: Минимален размер на безвъзмездната помощ - 40 000 евро; Максимален размер на безвъзмездната помощ - 100 000 евро. Безвъзмездната помощ не може да надвишава 80 % от общата сума на допустимите разходи по проекта. 
За новосъздадени фирми и предприятия: Минимален размер на безвъзмездната помощ - 10 000 евро; Максимален размер на безвъзмездната помощ - 30 000 евро. Безвъзмездната помощ не може да надвишава 80 % от общата сума на допустимите разходи по проекта.

Компонент ІІ “Насърчаване на предприемачеството” е планиран така, че приблизително 700 потенциални предприемачи да бъдат обучени в умения за стартиране и управление на своя бизнес. Минимален размер на безвъзмездната помощ - 25 000 евро. Максимален размер на безвъзмездната помощ - 40 000 евро. Безвъзмездната помощ не може да надвишава 90 % от общата сума на допустимите разходи по проекта
Краен срок за кандидатстване: 

4 септември 2006 г., 15.00 ч. 

.Допълнителна информация:

Планираната продължителност на проект по Компонент І “Създаване на заетост” и Компонент ІІ “Насърчаване на предприемачеството” не може да бъде по-малка от 6 месеца и не бива да надвишава 12 месеца. При всички случаи, проектът трябва да приключи не по-късно от 30.06.2008 г., независимо от това кога ще стартира. 
Кандидатите трябва да попълнят формуляра за кандидатстване на английски език.
http://ef.mlsp.government.bg/bg/project.php?id=32
Документи 

За контакти:

Предложенията за проекти трябва да бъдат получени в запечатан плик, като могат да бъдат изпратени с препоръчана поща, по куриер или да бъдат доставени на ръка (на лицето, предало предложението за проект се издава разписка с подпис и дата) на следния адрес:
Министерство на труда и социалната политика
Дирекция “Европейски фондове, международни програми и проекти”
ул. “Триадица” 2, София 1051
БЪЛГАРИЯ
* Интеграция на пазара на труда на етническите малцинствени групи

Цели и приоритети:

Министерството на труда и социалната политика кани желаещите да представят проектни предложения за: 

1.Създаване на Центрове за подкрепа на земеделието 

Следните видове дейности ще се финансират по компонент, като и трите трябва да бъдат задължително включени във всяко предложение: 

1) Обучение на стартиращи и работещи земеделски стопани;
2) Предоставяне на професионално обучение по общи земеделски умения, насочено към отглеждане на конкретни култури, отглеждане на билки и пр.;
3) Обучение по предприемачество. 

Включването на следните видове дейности в предложенията по е по избор на кандидатите: Предоставяне на земеделска информация; Предоставяне на съвети и консултации; Маркетингова подкрепа; Подпомагане на земеделските стопани за участие в проекти по линия на САПАРД (обучение, бизнес планиране, информация); Разработване на програми за обучение, съответстващи най-добре на образователното равнище на целевите групи; Провеждане на курсове за ограмотяване преди професионалното обучение, когато бенефициентите са неграмотни; Обновяване на предоставените за проекта помещения; Доставка на оборудване, конкретно необходимо за изпълнението на проекта.
Специализираното обучение, съобразено с нуждите на етническите малцинствени групи, не повтаря наличните възможности по мярката “Професионално обучение” по програма САПАРД, тъй като те са отворени за регистрирани земеделски стопани, което не е случаят с целевата група по проекта. Настоящият проект цели да развие умения, които да улеснят превръщането на сезонната заетост на ромите и останалите малцинствени групи в дейности за устойчиво генериране на доходи в рамките на една-две години. 
Не повече от 50% от общите допустими разходи по проектите могат да се влагат за обновяване на съществуващи сгради и доставка на необходимото оборудване

2. Създаване на Центрове за подкрепа на занаятите
Следните видове дейности ще се финансират по компонент 2, като и трите трябва да бъдат задължително включени във всяко предложение: 

1) Обучение на стартиращи и работещи занаятчии;
2) Предоставяне на професионално обучение за целевата група в конкретни производствени области, за придобиване на умения на чираци;
3) Обучение по предприемачество.

Включването на следните видове дейности в предложенията по компонент 2 е по избор на кандидатите: Предоставяне на информация за занаятите; Предоставяне на съвети и консултации; Разработване на програми за обучение, съответстващи най-добре на образователното равнище на целевите групи; Провеждане на курсове за ограмотяване преди професионалното обучение, когато бенефициентите са неграмотни; Обновяване на предоставените за проекта помещения; Доставка на оборудване, конкретно необходимо за изпълнението на проекта.
Курсовете за ограмотяване следва да бъдат организирани от училища, с които кандидатите могат да сключат подизпълнителски договори в процеса на изпълнение на проекта. 
За осигуряване на по-добро качество на обучението, образователното равнище на целевите групи следва да бъде оценено посредством входящи тестове. 
Ако професионалното обучение се провежда от Център по професионално образование и обучение, следва да се представи лиценз от Националната агенция за професионално образование и обучение (НАПОО). Обучаващата институция ТРЯБВА да бъде лицензирана от Националната агенция за професионално образование и обучение (НАПОО) за конкретните професии, по които ще се обучават безработните. 
Ако професионалното обучение се провежда от професионално училище, средно професионално училище или професионален колеж, трябва да се предостави съответен документ за учредяването на тези обучаващи институции.
Обучението по предприемачество следва да бъде организирано от организации, лицензирани от НАПОО. Те ще обучават бенефициентите как да започнат и управляват самостоятелна стопанска дейност. По-специфичните консултантски услуги ще бъдат насочени към такива въпроси, като: разработване на маркетингови стратегии, разработване на стратегии за развитие на човешките ресурси, изготвяне на бизнес планове, достъп до финансиране, анализ на риска и пр.
Не повече от 50% от общите допустими разходи по проектите могат да се влагат за обновяване на съществуващи сгради и доставка на необходимото оборудване.
Кой може да кандидатства:

Компонент 1 - Създаване на Центрове за подкрепа на земеделието
За този компонент потенциалните кандидати могат да бъдат неправителствени организации (НПО), регистрирани по Закона за юридическите лица с нестопанска цел, с предмет на дейност етнически малцинствени групи или обучаващи институции (професионални училища, средни професионални училища, професионални колежи и центрове за професионално образование и обучение). Тъй като наличието на партньорство е задължително изискване, в проекта трябва да участва минимум един партньор. Потенциалните партньори могат да бъдат НПО, обучаващи институции или общини. Крайните бенефициенти на дейностите за обучение ще бъдат представители на всички етнически малцинствени групи от целевите области, регистрирани като безработни в регионалните служби по заетостта.
Компонент 2 - Центровете за подкрепа на занаятите
За този компонент потенциалните кандидати могат да бъдат неправителствени организации (НПО), регистрирани по Закона за юридическите лица с нестопанска цел, с предмет на дейност, съгласно съдебната регистрация, свързан с работа с етнически малцинствени групи или обучаващи институции (професионални училища, средни професионални училища, професионални колежи и центрове за професионално образование и обучение). Тъй като наличието на партньорство е задължително изискване, в проекта трябва да участва минимум един партньор. Потенциалните партньори могат да бъдат НПО, обучаващи институции или общини. Крайните бенефициенти на дейностите за обучение ще бъдат представители на всички етнически малцинствени групи от целевите области, регистрирани като безработни в регионалните служби по заетостта.
Финансиране:

Mинимален размер на безвъзмездната помощ: 50 000 евро 
Mаксимален размер на безвъзмездната помощ: 150 000 евро
Няма ограничение по отношение общата стойност на проекта. Безвъзмездната помощ обаче, за която се кандидатства, трябва да бъде в рамките на минималния и максималния размер, определен по-горе.
Краен срок за кандидатстване:

19.09.2006, 15ч. 

Допълнителна информация:

Продължителността на проект по схемата за безвъзмездна помощ не може да надвишава 12 месеца. Изпълнението на дейностите по проекта трябва да приключи не по-късно от 30.06.2008 г.
Всеки кандидат може да подаде само едно предложение по настоящата процедура за набиране на предложения.
Избраният кандидат трябва да гарантира устойчивостта на резултатите след приключването на дейностите по проекта. Устойчивостта ще се гарантира от неправителствения сектор в тясно сътрудничество с органите на местно самоуправление. Финансовата устойчивост ще се осигури чрез предоставяне на платени услуги и кандидатстване по програми и проекти.
Във връзка с подхода на равнопоставеност, 60% от обучените по проекта следва да са жени от етническите малцинства, регистрирани като безработни.
Предложенията за проекти (изложение на идея за проект, пълен формуляр за кандидатстване, бюджет - Приложение B1, Източници на финансиране - Приложение B2, Количествено-стойностна сметка, ако е предвидено обновяване на помещения - Приложение B3, Технически чертежи/снимки, Остойностени технически спецификации, ако е предвидено закупуване на оборудване - Приложение B4, логическа рамка и биография на ръководителя на проекта) следва да бъдат представени в един оригинален екземпляр и две копия на хартия. Попълненият пълен формуляр за кандидатстване, бюджетът - /Приложение B1, Приложение B2, Приложение B3, Приложение B4/, логическата рамка и биографията на ръководителя на проекта следва да бъдат представени и на електронен носител (дискета или компактдиск). Представените електронни файлове трябва да съдържат идентично предложение на това, което е представено на хартия. Всеки елемент от предложението (изложение на идеята за проект, формуляр за кандидатстване, бюджет, логическа рамка и биография на ръководителя на проекта) трябва да бъде представен като отделен и уникален електронен файл (например формулярът за кандидатстване не трябва да бъде разделен на няколко файла).
Предложенията за проекти се изпращат на адрес:
ДИРЕКЦИЯ “ЕВРОПЕЙСКИ ФОНДОВЕ, МЕЖДУНАРОДНИ ПРОГРАМИ И ПРОЕКТИ”
МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА
УЛ. “ТРИАДИЦА” № 2, СОФИЯ 1051, БЪЛГАРИЯ 
Пълeн комплект документи
В периода 25 - 27 юли 2006 година ще бъде проведена информационна и разяснителна кампания в шестте планови региона на страната cъгласно обявения график.
За контакти:
ДИРЕКЦИЯ “ЕВРОПЕЙСКИ ФОНДОВЕ, МЕЖДУНАРОДНИ ПРОГРАМИ И ПРОЕКТИ”
МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА
УЛ. “ТРИАДИЦА” № 2, СОФИЯ 1051, БЪЛГАРИЯ
* 34 общини могат да кандидатстват по проект за демонстрационно обновяване на многофамилни жилищни сгради
Цели и приоритети:

В рамките на подготвителния проект “Предварителна подкрепа за демонстрационно обновяване на многофамилни жилищни сгради” въз основа на предварително обявени критерии на конкурсен принцип ще бъдат избрани 5 общини с висока степен на ангажираност към проблемите на жилищната политика и тяхното решаване. В една от петте избрани общини ще бъде изпълнено и демонстрационно обновяване на група от сгради (между 1 и 5) заедно с прилежащите им междублокови пространства. В тези общини през 2007 г. ще стартира изпълнението на „Националната програма за обновяване на жилищните сгради”.
Кой може да кандидатства:

Общини. Водещ критерий за крайния избор на общината-бенефициент на демонстрационното обновяване ще бъде наличието на собственици в етажни собствености, желаещи не само да участват в пилотния проект, но и да поемат ангажименти за бъдещата поддръжка на сградата. Паралелно с подготовката на демонстрационния проект ще бъде изработено ръководство за управление и изпълнение на Националната програма. 

Критерии за избор на 5-те общини бенефициенти: 

- Общинска жилищна политика (Познаване на жилищния сектор на града; Признаване на проблема “обновяване на жилищните сгради”; Готовност да се изработи “Общинска програма за преструктуриране и обновяване на жилищните комплекси”; Познаване на Националната жилищна политика)
- Заявени намерения и поети ангажименти: (финансов, организационен, административен, логистичен)
- Наличие на подходящи крайни бенефициенти – собственици на жилища: 100% съгласие за обновяване; Мин. 80% осигурено съфинансиране за стандартния пакет по Проекта; Концентрация под формата на група блокове в жилищен комплекс; Липса на реституционни процеси; Налична документация, която може да се представи от общината

Финансиране:

За изпълнение на дейностите по реализацията на Националната програма за обновяване на жилищни сгради в бюджета на МРРБ за 2007 г. са предвидени 13 000 000 лв.
Краен срок за кандидатстване:

18.09.2006г.

Допълнителна информация:

АНГАЖИМЕНТИ НА ОБЩИНИТЕ: 

- Преструктуриране и благоустрояване на проектния участък, в който се намира жилищния блок/група блокове, предмет на обновяването
- Осигуряване на средства за съ-финансиране на проекта
- Изработване на общинска програма за обновяване на жилищните комплекси
- Готовност но общината до възстанови и предостави документация за набелязаните обекти
- Предоставяне на помещения за проектен офис и персонал, който ще бъде обучен по проекта

Документите се подават в Министерството на регионалното развитие и благоустройството: 

- Заявление от кмета на общината за участие в проекта 
- Попълнена анкетна карта (подписана от кмета) 
- Писмо за намерение да се поемат ангажименти

За контакти:
Теодор Илиев - МРРБ
02/940 53 85
Национален координатор на проекта: 
Татяна Стоянова 
02/980 62 31 
Програмен директор от ПРООН: 
Цвета Наньова 
02/96 96 130 
tzveta.naniova@undp.org
* Развитие на мрежа от центрове за обучение на възрастни 

Цели и приоритети:

Обща цел:

· Подобряване на пригодността за заетост и адаптивността на работната сила и превенция на социалното изключване.
- Приспособяване на националната система по заетостта с оглед прилагане на Европейската стратегия за заетост. 
Непосредствена цел: 
- Изграждане на система за професионално обучение на възрастни, кореспондираща на нуждите на динамично развиващата се пазарна икономика. 

Кой може да кандидатства:

Кандидатите трябва да отговарят на следните условия: да са надлежно учредени и регистрирани в съответствие с действащото българско законодателство; и да се създадени като институции за висше образование според българския Закон за висшето образование или да са институция в системата на професионалното образование и обучение в България, според разпоредбите на чл. 18 на Закона за професионално образование и обучение. В случай на Център за професионално обучение (ЦПО) – да са лицензирани от Националната агенция за професионално образование и обучение (НАПОО) и да разполагат с подходящи помещения (собствени, или на партньора, или други) за изпълнението на проекта; и да са пряко отговорни за подготовката и управлението на проекта със своя партньор/и, а не да изпълняват ролята на посредник.
Финансиране:

Минимален размер на безвъзмездната помощ: 50 000 евро 
Максимален размер на безвъзмездната помощ: 250 000 евро 
Безвъзмездната помощ не може да надвишава 90% от общата сума на допустимите разходи на проекта
Краен срок за кандидатстване: 

19.09.2006 – 15ч

Допълнителна информация:

Продължителността на проект не може да надвишава 12 месеца и изпълнението му трябва да приключи не по-късно от 30 ноември 2007 г., независимо от това кога ще стартира. 
Сектори или теми 

- Осигуряване на професионално обучение на безработни и заети лица;
- Създаване на нови центрове за обучение на възрастни;
- Развитие на съществуващи центрове за обучение на възрастни; 
- Разработване на програми за обучение по професии или специалности, съобразени с националните или регионалните тенденции на пазара на труда.

Безвъзмездна помощ може да се отпусне за описаните видове дейности. Проектите се състоят от комбинация на следните дейности: 

- Осигуряване на професионално обучение на безработни и заети лица, които желаят да подобрят своята квалификация. Създаване на нови центрове за обучение на възрастни посредством обновяване и модернизиране на сградите/помещенията, предоставени за изпълнението на дейностите по проекта, както и набавяне на съвременни средства и оборудване за обучение и друго необходимо оборудване, 
Или 
- Развиване на съществуващите центрове за обучение на възрастни посредством обновяване и модернизиране на техните сгради/помещения, както и набавяне на съвременни средства и оборудване за обучение и други необходими оборудване 
Включването на следната дейност в проекта е по избор на кандидата:
- Разработване на нови програми за обучение с цел въвеждане на нови професии или специалности, които могат да получат лиценз от НАПОО и да бъдат включени в Списъка на професиите за професионално образование и обучение.

Не повече от 50% от общата стойност на Проекта може да се използва за създаване или развитие на центрове за обучение на възрастни - доставка на оборудване и/или ремонт/обновяване на помещенията.
Документи 
http://ef.mlsp.government.bg/bg/project.php?id=30
За контакти:

Предложенията за проекти трябва да бъдат получени в запечатан плик, като могат да бъдат изпратени с препоръчана поща, по куриер или да бъдат доставени на ръка (на лицето, предало предложението за проект се издава разписка с подпис и дата) на следния адрес:
Министерство на труда и социалната политика
Дирекция “Европейски фондове, международни програми и проекти”
ул. “Триадица” № 2, София 1051
БЪЛГАРИЯ
· Фонд за развитие капацитета на НПО 

Цели и приоритети:
Фондът за развиване на капацитета на НПО е част от Програмата за развитие на НПО на Фондация “Работилница за Гражданаски Инициативи”.  Неговите основни цели са: 

- да насърчи НПО да започнат да мислят и полагат целенасочени усилия за развиване на своя организационен капацитет; 
- да съдейства за организационното развитие на НПО като улесни достъпа им до качествени консултантски/обучителни услуги.

Кой може да кандидатства:
Организации, регистрирани по Закона за юридическите лица с нестопанска цел.

Организации, които не извършват религиозни или политически дейности.

Организации, които могат да гарантират, че ще имат текуща дейност в периода на осъществяване на обученията/консултациите.

Финансиране:

Краен срок за кандидатстване:
Текущ до края на октомври 2006 г.

Допълнителна информация:
Фондът ще дава възможност на НПО да ползват съдействие (под формата на обучение и консултиране) в области, свързани с развитието на организацията като цяло - например, по отношение на екипа, организацията на работа, финансовата устойчивост, публичността и т.н.
Няма да се предоставя съдействие по строго специфични теми, свързани с дейността на организацията - например, законодателство в сферата на правата на децата, работа с жени, преживели насилие и т.н. Фондът НE предоставя финансиране за проектни дейности.

Формуляр- http://www.wcif-bg.org/files/Formulyar_Fond_za%20_razvitie_na%20_NPO.doc 

За контакти:

Юрий Вълковски -yvulkovsky@wcif-bg.org
или Мария Петрова - wcif@wcif-bg.org
тел.: (02) 980 69 15 или 987 98 03

· Фонд за развитие на стопанската дейност на НПО 

Цели и приоритети:
Фондът за развиване на стопанска дейност на НПО е част от Програмата “Ефективност
и ефикасност за промяна” на Фондация “Работилница за Гражданаски Инициативи” и е специално насочен към постигане на устойчивост на НПО чрез ефективно планиране и реализиране на стопанска дейност.


Специфични цели: 

Да предостави консултантска и финансова подкрепа на български НПО в разработването и успешното реализиране на стопанска дейност;
Да предостави възможност на представители на одобрените организации да усвоят практически насочени знания и умения в областта на планирането, управлението и отчетността на стопанска дейност на НПО;
Да съдейства за развиване на организационния потенциал на НПО.

Кой може да кандидатства:
За участие във Фонда могат да кандидатстват: 

- Организации, регистрирани по Закона за юридическите лица с нестопанска цел;
- Организации, които не извършват религиозни или политически дейности;
- Организации с реализирани поне два проекта за периода 2002 г. - 2005 г.;
- Организации, които не? участват в програми на ФРГИ през 2005 г. и 2006 г. (с изключение на организациите, работили по Фонда за развиване на капацитета на НПО);
- Организации, които не участват и не са финансирани в настоящия момент по подобни фондове (български и чужди) за развиване на стопански дейности.

Финансиране:
1) Подготовка и планиране на стопанска дейност на НПО
На първия етап организациите желаещи да получат подкрепа от страна на Фонда кандидатстват пред ФРГИ с идея за стопанска дейност. Основните документи за кандидатстване включват попълнен формуляр с подробно представена идея за стопанска дейност на НПО и заявление за участие във Фонда, мотивирано съобразно потребностите и приоритетите за развитие на НПО. Идеята за стопанска дейност може да бъде нова за НПО като тип и сфера на работа или да надгражда вече приложена идея за осъществяване на стопанска дейност от НПО.
Всяка НПО, одобрена за подкрепа от Фонда, ще може да кандидатства за безвъзмезден грант от Фонда на стойност до 500 лв. (петстотин лева). Грантът може да бъде използван за предврителни проучвания, консултации и т.н. свързани с разработването на бизнес плана.
2) Получаване на банков кредит и стартиране на стопанска дейност. 
Разработеният бизнес план ще бъде разгледан във ФРГИ и след това, заедно с всички необходими допълнителни документи подготвени от организацията, ще бъде представен пред Първа инвестиционна банка.
НПО ще кандидатства пред Първа инвестиционна банка за бизнес кредит в размер до 7000 лв. (седем хиляди лева) и срок до 1 година при годишна лихва от 10%. Допълнителни подробности по облекчените условия на кредита ще бъдат представени на одобрените НПО.
Организациите, които получат кредит ще разполагат с до една година, за да поставят началото на реализиране на бизнес идеите си и да изплатят кредита

3)   Втори безвъзмезден грант за доразвиване на стопанската дейност
След края на кредитния период всяка НПО ще анализира постигнатите резултати и ще отчете финансово и съдържателно осъществените дейности.
Организациите, които са изплатили своя кредит към ПИБ и са се отчели към ФРГИ ще имат възможност да кандидатстват за втори безвъзмезден грант, чиято стойност може да бъде до една трета от стойността на изплатения кредит, тоест максималната му стойност ще бъде 2330 лв. (две хиляди триста и тридесет лева).
Целта на гранта ще бъде да подпомогне бъдещото развитие на стопанската дейност и пазарното реализиране на продуктите или услугите. Полученият грант може да бъде изразходван за нови инвестиции в производството, за рекламни и маркетингови дейности и т.н.

Краен срок за кандидатстване:
Текущ до края на октомври 2006г.
Допълнителна информация:
Подробности можете да намерите в приложените Указания и Формуляр за кандидатстване:

http://www.wcif-bg.org/files/Ukazaniya_Fond_za%20_razvirane_na%20_stopanska_deynost.doc
http://www.wcif-bg.org/files/Formulyar_Fond_za%20_razvirane_na%20_stopanska_deynost.doc 
За контакти:

Ако след прочитането на указанията имате допълнителни въпроси, можете да се обърнете към
Юрий Вълковски - yvulkovsky@wcif-bg.org
или Мария Петрова - wcif@wcif-bg.org
тел. (02) 980 69 15 или 987 98 03
 

* Global Fund for Community Foundations

Цели и приоритети:

Глобалният фонд за организации на общностите има три грантови програми:
- Организационно развитие 
- Грантове "Предизвикателство" 
- Учене и споделяне
Кой може да кандидатства:

Упоменато е, че могат да кандидатстват организации от България

http://www.wings-globalfund.org/applying-who.cfm 


Финансиране:

За първата грантова програма (Организационно развитие) – до 15 000 USD ако организацията кандидатства сама и до 50 000 USD ако кандидатстват група от организации

За втората грантова програма (Предизвикателство) – се отпуска една сума на обща стойност 50 000 USD като парите трябва да се усвоят за не повече от 3 години

За третата грантова програма (Учене и споделяне) – се отпускат 4 суми по 5 000 USD за следните направления:

· Обмен с друга организации;

· Семинари за създаване на мрежа;

· Разработване и разпространение на практики, трайнинг материали;

· Стипендии

Краен срок за кандидатстване:

Избираемите кандидати ще бъдат поканени да попълнят формуляр за кандидатстване с идеята да го върнат в следните крайни срокове: 15 септември 2006 г., 15 януари 2007 г., 15 май 2007 г. Решения се вземат до 8 седмици след посочените срокове
Допълнителна информация:

Писма за намерения могат да бъдат получавани текущо и отговор ще бъде получен в рамките на две седмици след получаването.
За контакти:

http://www.wings-globalfund.org/main.cfm
Конкурс за идея за “Проект, който ще промени моята 

община с 10 години”

Цели и приоритети:

Във връзка със своя 10-годишен юбилей Националното сдружение на общините в Република България организира конкурс за идея за “Проект, който ще промени моята община с 10 години”.
Кой може да кандидатства:

Поканени за участие са общинските съветници, кметове, служители, съвместно с граждани и медии всички, които искат да споделят с останалите своите планове за развитието на общината.
Финансиране:

Всички участници ще получат награди.
Краен срок за кандидатстване:

Допълнителна информация:

Изпращайте вашите материали на адреса на НСОРБ. Те трябва да бъдат в рамките на 5 страници и да включват:
- Резюме на проекта;
- Очаквани резултати – какво ще се постигне?
- Основни дейности по проекта – какво ще се прави?
- Продължителност на проекта – за колко месеца ще се реализира?
- Стойност – каква е общата стойност на необходимите средства?
Ако в предишни конкурси вече сте подготвяли подобни предложения, моля изпратете и тях.
http://www.namrb.org/doc/10years/konkurs-Proekti-Ob6tini.doc
За контакти:

Кандидатурите изпращайте на адреса на НСОРБ “Алабин 16 – 20”, София 1000, на факс: 987 98 26 
или e-mail: m.kumanova@namrb.org









