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Център за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства




1. Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2007-2013 г.

На 12 юли 2007 година министърът на труда и социалната политика Емилия Масларова даде официален старт на Оперативната програма „Развитие на човешките ресурси” 2007-2013.

Основната цел на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” е да се подобри качеството на живот на хората в България чрез подобряване на човешкия капитал, постигане на високи нива на заетост, повишаване на производителността, достъп до качествено образование и учене през целия живот, и засилване на социалното включване.

Управляващ орган на Оперативната програма е Министерство на труда и социалната политика чрез Главна дирекция „Европейски фондове, международни програми и проекти”, а междинни звена са Министерството на образованието и науката, Агенцията по заетостта и Агенцията за социално подпомагане. Бюджетът на програмата е 1213 869 575 евро и се очаква тя да бъде официално одобрена от Европейската комисия през септември т.г.

Припомняме ви, че България е разработила шест оперативни програми, които представляват стратегическите документи, по които страната ни ще усвоява средства от Структурните фондове на Европейския съюз.

Ще ви представим цялостна схема на програмата, след което и отворените вече покани за кандидатстване по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2007-2013.

	Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2007-2013

	Приоритетно направление
	Основни области на интервенция

	1. Насърчаване създаването на нови работни места и развитие на пазара на труда, насърчаващ включването
	1.1. Интегриране на уязвимите групи на пазара на труда

1.2. Заетост чрез развитие на предприемачеството

	2. Повишаване на производителността и адаптивността на заетите


	2.1. Подобряване на адаптивността на заетите лица

2.2. Насърчаване на гъвкавостта на пазара на труда

2.3. Подобряване на условията на труд на работното място

	3. Подобряване на качеството на образованието и обучението в съответствие с потребностите на пазара на труда за изграждане на икономика основана на знанието


	3.1. Подобряване на качеството на услугите в образованието и обучението

3.2. Модернизация на системата за образование и обучение

3.3. Укрепване на връзките между институциите за образование и обучение, научноизследователския сектор и бизнеса

	4. Подобряване на достъпа до образование и обучение


	4.1. Достъп до образование и обучение на групи в неравностойно положение

4.2. Децата и младежта в образованието и обществото

4.3. Развитие на системата за учене през целия живот

	5. Социално включване и насърчаване на социалната икономика
	5.1. Подкрепа за социалната икономика

5.2. Социални услуги за превенция на социалното изключване и преодоляване на неговите последици

5.3. Работоспособност чрез по-добро здраве

	6. Повишаване на ефикасността на институциите на пазара на труда, социалните и здравните услуги
	6.1. Развитие и усъвършенстване на системата на пазара на труда

6.2. Укрепване на капацитета на институциите за социално включване и за предоставяне на здравни услуги

	7. Транснационално и междурегионално сътрудничество

	8. Техническа помощ


Вече са отворени шест процедури за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ. Очакваните резултати от изпълнението на тези процедури включват обучение на 38 000 лица за придобиване или повишаване на квалификация, намаление с 25 % на постъпващите в специализирани институции, осигуряване на заетост на над 600 души годишно в социалната сфера, безвъзмездно финансиране на най-малко 30 висши училища и институции, над 30 000 деца и ученици, включени в програми за извънучилищни дейности, над 3000 деца, включени в приемни училища извън ромските махали, поне 300 преподаватели, получили квалификация за работа в интеркултурна среда и др.

BG051PO001/07/2.1-01 “Квалификационни услуги и обучения за заети лица”

Краен срок: 1 октомври 2007

Агенцията по заетостта кани желаещите да представят проектни предложения по Приоритетно направление 2 „Повишаване производителността и адаптивността на заетите”; Основна област на интервенция 2.1. „Подобряване адаптивността на заетите лица”, посредством схемата за безвъзмездна финансова помощ BG051PO001/07/2.1-01 “Квалификационни услуги и обучения за заети лица”, чрез открита процедура за конкурентен подбор на проекти в рамките на Оперативна програма “Развитие на човешките ресурси”.

Целите на тази схема са:

· Предоставяне на квалификационни услуги и обучения за заети лица в микро, малки, средни и големи предприятия, с цел повишаване производителността на труда и създаване на условия за устойчива заетост; 

· Подобряване адаптивността на заетите лица, с фокус нуждите за подобряване на уменията на нискоквалифицирани и възрастни работници, удължаване на активната им трудова дейност и адаптиране към икономиката на знанието.

Дейностите, които ще получат подкрепа:

1. Предоставяне на обучение за придобиване или повишаване на професионалната квалификация, включително въвеждащо обучение на заетите лица;

2. Предоставяне на обучение по информационни и комуникационни технологии;

3. Предоставяне на чуждоезиково обучение;

4. Предоставяне на обучение за придобиване на ключови компетенции;

5. Провеждане на съвместни действия на социалните партньори за повишаване адаптивността на заетите лица и предприятията, чрез квалификация и обучение.

Проектите могат да бъдат подадени във всички дирекции „Бюро по труда”. 

Още информация и пълния комплект документи можете да намерите тук. 


BG051PO001/07/3.3-01 „Разработване на механизми за училищни и студентски практики”

Краен срок: 3 октомври 2007

Министерство на образованието и науката кани желаещите да представят проектни предложения по Приоритетно направление 3 „Подобряване качеството на образованието и обучението в съответствие с потребностите на пазара на труда за изграждане на икономика, основана на знанието”, Основна област на интервенция 3.3 „Укрепване на връзките между институциите за образование и обучение, научноизследователския сектор и бизнеса” посредством схема за безвъзмездна финансова помощ: BG051PO001/07/3.3-01 „Разработване на механизми за училищни и студентски практики”.

Целите на схемата за безвъзмездна финансова помощ са:

· предоставяне на качествена професионална подготовка в реални работни условия за ученици и студенти; 

· улесняване на прехода от училище към работното място и повишаване на успешната реализация на трудовия пазар;

· изграждане на стабилни партньорства между образователните и обучителни институции и бизнеса;

Проектите ще се изпълняват на територията на Република България.

Дейностите, които ще получат подкрепа включват:

· Практики за ученици в реална работна среда;

· Студентски практики в реална работна среда;

Могат да кандидатстват професионални училища, висши училища. Изискват се партньорства с работодатели, браншови и изследователски организации.

Продължителността на един проект е до 2 години, като средствата на безвъзмездна помощ са с минимален размер 40 000 лв. и максимален – 80 000 лв.

Програмата е насочена към преминаващи професионално обучение (X – XII клас), студенти и преподаватели, наставници от предприятия.

Още информация и пълния комплект документи можете да намерите тук.


BG051PO001/07/3.3-02 „Подкрепа за развитието на докторанти, постдокторанти, специализанти и млади учени”

Краен срок: 8 октомври 2007

Министерство на образованието и науката кани желаещите да представят проектни предложения по Приоритетно направление 3 „Подобряване качеството на образованието и обучението в съответствие с потребностите на пазара на труда за изграждане на икономика, основана на знанието”, Основна област на интервенция 3.3. „Укрепване на връзките между институциите за образование и обучение, научноизследователския сектор и бизнеса”, посредством схема за безвъзмездна финансова помощ: BG051PO001/07/3.3-02 „Подкрепа за развитието на докторанти, постдокторанти, специализанти и млади учени”.

Целите на схемата за безвъзмездна финансова помощ са: 

да се засили интересът на младите хора към реализация в сферата на образованието и науката;

да се повиши качеството на научните разработки, като се подобрят условията за работа на докторанти, постдокторанти, специализанти и млади учени;

Дейностите, които ще получат подкрепа, включват:

· Предоставяне на допълнителни средства на докторанти за осъществяване на научни цели и задачи; 

· Подкрепа за подготовката на дисертационния труд; 

· Насърчаване на академичната и научна мобилност - участие в работни срещи, семинари и конференции; 

· Подкрепа за научни публикации; 

· Осигуряване на достъп до научни съоръжения, бази данни и библиотеки; 

· Обучение и повишаване на квалификацията на младите хора, работещи в сферата на науката; 

· Предоставяне на безвъзмездна финансова помощ за провеждането на научни изследвания;

За тези средства могат да кандидатстват висши училища, БАН и други научни организации, включително и в партньорство с работодатели. 

Продължителността на един проект е до 3 години, а безвъзмездната помощ е в минимален размер 80 000 лв. и максимален – 200 000 лв. До 5% се признават разходи за оборудване или за ремонтни дейности.

Още информация и пълния комплект документи можете да намерите тук.


BG051PO001/07/4.1-01 „Създаване на благоприятна мултикултурна среда за практическо прилагане на интеркултурно образование и възпитание”

Краен срок: 5 октомври 2007

Министерство на образованието и науката кани желаещите да представят проектни предложения по Приоритетно направление 4 „Подобряване на достъпа до образование и обучение”, Основна област на интервенция 4.1. „Достъп до образование и обучение на групи в неравностойно положение”, посредством схема за безвъзмездна финансова помощ: BG051PO001/07/4.1-01 „Създаване на благоприятна мултикултурна среда за практическо прилагане на интеркултурно образование и възпитание”

Целите на схемата за безвъзмездна финансова помощ са:

· включване на децата и учениците от малцинствените етнически групи в учебния процес;

· подпомагане на процеса на интеграция на децата и учениците от етническите малцинства, намаляване броя на отпадналите ученици и на застрашените от отпадане ученици, както и на необхванатите от училищната система ученици;
Дейностите, които ще получат подкрепа включват:

· извеждане на децата и учениците от етническите малцинства от обособените училища в ромските квартали към приемните училища;

· подпомагане процеса на интеграция на децата и учениците от етническите малцинства в приемни училища;

· подобряване на средата и създаване на съвременни условия за развитие на потенциала на всяко дете, осигуряване на възможности за физическо развитие, интелектуално и личностно развитие, пълноценна социална интеграция и последваща професионална реализация;

· мотивиране на семействата от населени места със смесено население за по-безпроблемно осигуряване на процеса на интеграция;

· създаване на условия за опознаване и разбирателство между различните етнически групи;

· повишаване подготовката на учители, преподаватели и експерти за работа в мултикултурна среда;

По програмата могат да кандидатстват общини, училища, неправителствени организации и други. Всеки проект включва дейности по извеждане на децата от обособените училища в ромските квартали и подобряване на средата за обучение. Продължителността му е до 2 години.

Безвъзмездната помощ за един проект е с минимален размер 50 000 лв. и максимален – 100 000 лв. До 20% от стойността на проекта могат да се използват за закупуване на оборудване или ремонтни дейности, свързани с реализацията му.

Още информация и пълния комплект документи можете да намерите тук.


BG051PO001/07/4.2-01 “Да направим училището привлекателно за младите хора”

Краен срок: 1 октомври 2007

Министерство на образованието и науката кани желаещите да представят проектни предложения по Приоритетно направление 4 “Подобряване на достъпа до образование и обучение”, Основна област на интервенция 4.2. “Децата и младежта в образованието и обществото”, посредством схема за безвъзмездна финансова помощ: BG051PO001/07/4.2-01 “Да направим училището привлекателно за младите хора”.

Целите на схемата за безвъзмездна финансова помощ са:

· създаване на условия за развитие на потенциала на всяко дете за осигуряване на възможности за физическо, интелектуално и личностно развитие, пълноценна социална интеграция и последваща професионална реализация;

· подобряване на достъпа до образование и обучение чрез разнообразяване и разширяване на извънкласните и извънучилищните дейности, свободното време на учениците и превенция на отпадането от училище;

Дейностите, които ще получат подкрепа включват:

· организиране на дейности за развитие на уменията на децата в областите на изкуствата, науката и спорта; 

· разширяване на системата от училищни и междуучилищни състезания и конкурси, вкл. насърчаване на забавно-развлекателните състезания и конкурси с участието на родители, ученици, учители;

· целогодишно ангажиране на децата, включително и в периода на ваканциите чрез създаване на клубове, провеждане на състезания, конкурси, форми за ученически отдих и спорт;

· организиране на училищни празници, фестивали, форуми и други форми с участието на членовете на училищната общност;

· ритуализация на училищния живот;

· естетизиране на вътрешната и външната училищна среда.

Със свои проекти по тази програма кандидатстват училища, общини, неправителствени организации (вкл. читалища, спортни клубове, младежки организации), обслужващи звена в системата на народната просвета - извънучилищни педагогически учреждения.

Средствата, които може да получи един проект, са с минимален размер на безвъзмездната помощ - 10 000 лв. и максимален - 50 000 лв.

До 5% от стойността на проекта могат да се използват за оборудване или ремонтни дейности, свързани с реализирането му. Продължителността на един проект е до 2 години.

Програмата е насочена към деца и ученици в училищата и извънучилищните педагогически институции.

Още информация и пълния комплект документи можете да намерите тук.


BG051POO1/07/5.2-01 “Грижа в семейна среда за независимост и достоен живот на хора с различни видове увреждания и самотноживеещи хора – дейности „Социален асистент” и „Домашен помощник”.

Краен срок: 4 октомври 2007

Агенция за социално подпомагане към МТСП кани желаещите да представят проектни предложения по Приоритетно направление 5, Основна област на интервенция 5.2. „Социални услуги за превенция на социалното изключване и преодоляване на неговите последици”, посредством схема за безвъзмездна финансова помощ: BG051POO1/07/5.2-01 “Грижа в семейна среда за независимост и достоен живот на хора с различни видове увреждания и самотноживеещи хора- дейности „Социален асистент” и „Домашен помощник”.

Целите на схемата са:

· Подобряване качеството на живот на хора с увреждания и самотно живеещи хора чрез създаване на условия за ефективно упражняване на правото им на независимост и социално включване, включително и чрез упражняване правото на труд и намаляване на риска от зависимост от институционален тип грижи. 

· Подобряване качеството на живот на семействата, в които има деца с трайни увреждания, зависими от постоянни грижи чрез предоставяне на алтернативен избор за активно участие в реалния пазар на труда.

Дейностите, които ще получат подкрепа, включват:

1. Предоставяне на услугата „Социален асистент”

2. Предоставяне на услугата „Домашен помощник”

Още информация и пълния комплект документи можете да намерите тук.

2. Център за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства

Краен срок: 31 август 2007

Центърът за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства е създаден, за да подпомага реализирането на правителствената политика по отношение на образователните потребности на децата и учениците от етническите малцинства. Центърът разработва, финансира и подкрепя проекти, които имат за цел насърчаване на равния достъп до качествено образование и подобряване на резултатите от възпитанието и обучението на децата и учениците от етническите малцинства в България.

През месец юни Центърът обяви покани за кандидатстване по четири програми:

Програма 1: Гарантиране на равен достъп до качествено образование на децата и учениците от етническите малцинства. 

1.1. Финансиране на проекти свързани с оптимизация на училищната мрежа в общините с малки и разпръснати населени места, включително чрез подпомагане на средищните училища за гарантиране на качествено образование в тях;

1.2. Финансиране на проекти за подобряване на училищната среда в приемните детски градини и училища;

1.3. Финансиране на проекти насочени към адаптацията на деца в детските градини и началните училища, за които българският език не е майчин.

Общ бюджет 250 000 лева. Максимална стойност на един проект – 25 000 лева.

Програма 2: Съхраняване и развиване на културната идентичност на децата и учениците от етническите малцинства

2.1. Финансиране на проекти, касаещи осъществяването на извънкласни и извънучилищни дейности, за съхраняване и развиване на културната идентичност на децата и учениците от етническите малцинства

Общ бюджет 75 000 лева. Максимална стойност на един проект – 7 500 лева

Програма 3: Създаване на предпоставки за успешна социализация на децата и младите хора от етническите малцинства 

3.1. Финансиране на проекти за квалификационни дейности за учителите в съответствие с целите по чл. 3, ал.1 от Устройствения правилник на Центъра.

Общ бюджет 100 000 лева. Максимална стойност на един проект – 10 000 лева

Програма 4: Подпомагане процеса за превръщане на културното многообразие в източник и фактор за взаимно опознаване и духовно развитие на подрастващите и създаване на атмосфера за взаимно уважение, толерантност и разбирателство.

4.1. Финансиране на проекти на регионалните инспекторати по образование на МОН, общините и училищата при извънкласни и извънучилищни дейности, отразяващи и представящи културното разнообразие в България.

Общ бюджет 75  000 лева. Максимална стойност на един проект – 7 500 лева.

Пълният комплект от необходими документи за кандидатстване е публикуван на следния интернет адрес: http://coiduem.mon.bg 

Крайният срок за представяне на проектни предложения е 17:30 часа на 31 август 2007 г.[image: image1.png]
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Уважаеми колеги, партньори и приятели,


Имаме удоволствието да ви представим третия брой на електронната брошура „Възможности за финансиране” за 2007 година. В този брой ще ви представим срочните покани за кандидатстване, като ще акцентираме върху схемите за предоставяне на безвъзмездна помощ на Оперативната програма „Развитие на човешките ресурси”.


Главната цел на Ресурсен център на Фондация С.Е.Г.А. е да събира и разпространява информация. Ето защо тази брошура ще бъде свободно достъпна в нашия Ресурсен център. Можете да я изтеглите в електронен вид на адрес: � HYPERLINK "http://rc.cega.bg" ��http://rc.cega.bg� 


За мнения, въпроси, коментари или препоръки ни пишете по електронната поща!













